STATUT FUNDACIJI POS PRZY OKRAGLYM STOLE
§1

1. Fundacja pod nazwa ,,Fundacja POS Przy Okraglym Stole”, dalej okreslana jako Fundacja,
zostata ustanowiona aktem notarialnym z dnia 20.11.2023 r. sporzadzonym przez notariuszke
Magdalene Wawruch, prowadzaca Kancelarie Notarialng w Krakowie przy Placu Wolnica 11/1,
przez fundatorke Tatiane Kadelska-Mucha, nr dowodu osobistego DFJ579983, zamieszkala w
Wieliczce, Os. Szymanowskiego 17/56.

2. Fundacja dziala zgodnie z ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46
poz. 203 z péZn. zm.) oraz z niniejszym statutem.

§2
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez poza jej granicami.
2. Siedziba Fundacji jest Wieliczka.
3. Fundacja moze tworzy¢ stale i czasowe oddzialy, filie w Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, a takze tworzy¢ i przystepowac w granicach obowiazujacego prawa do innych
organizacji.
§3
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
§4
Celem Fundacji jest:
1. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialania wspomagajace rozwéj demokracji. Udzielanie nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego.
2. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb; wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej; udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie §wiadomosci

prawnej spoleczenstwa.

3. Dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

4. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

5. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.



7. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej, a takze promowanie i wspieranie
zdrowego stylu zycia, wiedzy i $wiadomosci zdrowotnej, ekologicznej, sportu i kultury
fizycznej.

8. Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych lub nieporadnych zyciowo, w tym
aktywizacja spoteczna i zawodowa.

9. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

10. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.
11. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci.

12. Upowszechnianie umiejetnosci lub zwyczajéw korzystania w réznych dziedzinach
zycia z techniki cyfrowej i komputeréw.

13. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozw6j wspélnot i spotecznoéci lokalnych.

14. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie; w tym podejmowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego dorostych, promowanie idei ksztalcenia
(uczenia sig) przez cate zycie. Propagowanie znaczenia nauki, edukacji jako
najwazniejszej inwestycji w przyszto$¢ czlowieka.

15. Dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.

16. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz aktywnego spedzania
wolnego czasu, w tym turystyka, dorostych, dzieci i mtodziezy.

17. Turystyka i krajoznawstwo.

18. Dziatalnos¢ na 1zecz mniejszosci narodowych i etnicznych; dzialalnoéci na rzecz
integracji i aktywizacji cudzoziemc6éw oraz osGb polskiego pochodzenia
przebywajacych w Polsce lub planujacych przyjazd do Polski. Pomoc w zachowaniu i
piglegnowaniu ich tozsamosci kulturowe;j.

19. Przeciwdziatanie wykluczeniom, uprzedzeniom, dyskryminacji, nieréwnosciom
spotecznym; budowanie mostéw miedzy réznymi spoleczno$ciami.

20. Propagowanie i wspieranie réznorodnosci, wielokulturowosci,
wielowyznaniowosci, réwnoéci pici, réwnosci w dostepie do edukacji, pelni praw dla
spoteczno$ci LGBTQIA+, peni praw reprodukcyjnych, pelnego dostepu do opieki
medyczne;j.

21. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspélpracy
miedzy spoleczenstwami.

22. Ratownictwo i ochrona ludnoéci. Pomoc humanitarna na terenach zagrozonych i
objetych wojna, konfliktami zbrojnymi, kleskami zZywiolowymi, zdarzeniami losowymi;
1 przeciwdziatanie ich skutkom.



23. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym edukacja
kulturalna i artystyczna.

24. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; budowanie
Swiadomo$ci ekologicznej i przeciwdzialanie katastrofie klimatycznej.

25. Promowanie zaangazowania spotecznego; promowanie i organizacja wolontariatu.

26. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okre§lonym w pkt 1-32.

§5
Cele Statutu Fundacja realizuje poprzez:

1. Organizacje i prowadzenie szkoler, treningéw, warsztatéw, seminariow, wizyt
studyjnych, konferencji, korepetycji, konkurséw, stypendiéw i innych dziatan
edukacyjnych.

2. Organizacje wydarzen kulturalnych; festiwale, wystawy, koncerty, pokazy filméw,
spotkania autorskie oraz prowadzenie kampanii spotecznych. Wspieranie dziatalno$ci
placéwek kulturalnych, kulturalno-o$wiatowych i wychowawczych.

3. Tworzenie programow i materialtéw edukacyjnych.

4. Nauke o kulturze polskiej i kulturach §wiata. Wspieranie kultywowania tradycji
narodowych przez obcokrajowcéw mieszkajacych w Polsce i Polakéw mieszkajacych
za granicg, w tym opieka, odbudowa i renowacja miejsc zwiazanych z kultura, tradycja i
religia.

5. Nauke jezyka polskiego oraz jezykéw obcych.

6. Organizacje wydarzen plenerowych, wycieczek, pétkolonii i kolonii oraz wyjazdow
wypoczynkowych i zdrowotnych.

7. Prowadzenie poradnictwa spolecznego, obywatelskiego, integracyjnego i
miedzykulturowego oraz poprzez prace socjalng i Srodowiskowa.

8. Organizacje pomocy specjalistycznej, m.in. prawng, psychologiczng, terapeutyczna,
psychiatryczng i medyczna.

9. Branie udzialu oraz nadzorowanie postepowan sadowych dotyczacych ochrony praw cztowieka
w tym cudzoziemcéw w Polsce i za granica oraz reprezentowanie w postepowaniach przed sadami i
organami wiladzy publicznej osob i organizacji, korzystajacych ze wsparcia fundacji w tym
wystepowanie przed sadami administracyjnymi i cywilnymi w obronie interesu spotecznego w tym
interes6w obcokrajowcow.

10. Organizowanie pomocy kryzysowej, materialnej, humanitarnej i finansowej, w tym zapewnienie
noclegu, wyzywienia i transportu oraz dtugotrwate formy pomocy mieszkaniowe;j.

11. Pomoc w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych, w tym mediacje.

12. Aktywizacje zawodowa, w tym poradnictwo zawodowe i podnoszenie kompetencji
zawodowych.



13. Wspieranie dzialari samopomocowych, w tym spoétdzielni socjalnych.

14. Wspieranie innych organizacji pozarzadowych w tym uzyczanie przestrzeni i wyposazenia. O
ile przepisy nie stanowia inaczej, dla osiagniecia celéw okre§lonych w Statucie Fundacja moze
wspiera¢ lub podja¢ wspoétprace z kazdym podmiotem.

15. Wspoélprace miedzynarodowa.

16. Pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy.

17. Zakup, wynajem, budowe, odbudowe, renowacje nieruchomosci, ktére moga shuzy¢ do
realizacji celéw Fundacji.

§6
Nadzér nad Fundacja sprawuje Minister wlasciwy do spraw Rodziny i Polityki Spoleczne;j.

§7
1. Organami Fundacji jest Zarzad Fundacji.

2. Organy Fundacji powohije Fundator.

3. W przypadku $mierci albo utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych Fundator, jego
uprawnienia przechodza na czlonk6w Zarzad Fundacji.

§8

1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

a. O$wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem majatkowych
sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

b. W sprawach majatkowych wymagany jest podpis wszystkich cztonkéw Zarzadu dzialajacych
Yacznie, w tym prezesa.

c. Skladanie oswiadczen woli w zakresie obowiazkéw majatkowych Fundacji na kwote powyzej
50.000 PLN (stownie: piec¢dziesiat tysiecy pln) wymaga uchwaty Fundatora.

2. Zarzad liczy od minimalnie 2 do maksymalnie 3 cztonkéw, powolywanych przez Fundatora.
3. Czionkowie Zarzadu sa powotywani na czas nieoznaczony.
4. Czlonek Zarzadu moze zrezygnowac ze swojej funkcji, sktadajac rezygnacje na rece Fundatora.

5. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczeg6lni cztonkowie moga by¢ odwotani przez Fundatora
w dowolnym momencie w drodze uchwaly podjetej przez Fundatora.

Odwotanie cztonka Zarzadu Fundacji moze nastapi¢ w przypadku:
a. nienalezytego wykonywania obowiazkéw przez cztonka Zarzadu,
b. zachowania nie licujacego z godno$cia czlonka Zarzadu,

c. naruszenia postanowien Statutu przez cztonka Zarzadu

6. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezaca dzialalnoscig Fundacji,

b. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach,
c. realizacja celéw statutowych,

d. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e. przyjmowanie darowizn, spadkéw, subwencji,



f. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

g. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

h. zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysoko$ci ich wynagrodzenia,
i. wnioskowanie do Fundatora o zmiane Statutu,

j. wnioskowanie do Fundatora o polaczenie lub likwidacje Fundacji.

8. Zarzad moze zaangazowac dyrektora i zleci¢ mu prowadzenie spraw Fundacji w ramach zakresu
dziatan wynikajacych z celéw Fundacji. W przypadku powolania dyrektora jest on bezzwlocznie w
formie pisemnej powiadamiany o wszystkich uchwatach Zarzadu.

9. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat - zwykla wiekszoscia gloséw w
obecnosci wszystkich czlonkéw Zarzadu.

10. Zarzad moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym, w tym w formie
elektronicznej, lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty (protokoét z
takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw Zarzadu).

11. Posiedzenia Zarzadu zwoluje dowolny czlonek Zarzadu w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace lub niezwlocznie z inicjatywy co najmniej 2/3 czlonkéw Zarzadu.

§9
1. Zarzad zatwierdza roczny plan dzialania oraz preliminarz dochodéw i wydatkow.

2. Nie p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku Zarzad zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji za poprzedni rok i przesyla je Ministrowi nadzorujagcemu Fundacje.

§10
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie 100 PLN (sto zlotych).
2. Dochodami Fundacji sa:
a. Dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy;
b. Dochody z aktywéw, praw majatkowych, ruchomosci i nieruchomosci;

c. Dochody z daréw, zrzutek, zbidrek i imprez publicznych;
d. Dochody z lokat bankowych;

3. Dotacje, darowizny, spadki i zapisy, moga by¢ przeznaczane na zaspokajanie wszystkich potrzeb
Fundacji, jesli ich ofiarodawca nie okresli wyraznie sposobu ich wykorzystania.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad moze ztozy¢ oSwiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili skladania tego

o$wiadczenia bezspornym jest, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

5. Dochody uzyskiwane z majatku Fundacji przeznaczane sa wylacznie na realizacje celéw
statutowych Fundacji oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci Fundacji.

§ 11



Fundacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

§12
Zmian statutu za zgoda Fundatora dokonuje Zarzad dziatajac wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnoSci
wszystkich czlonkéw Zarzadu. Zmiany statutu, dokonywane przez Zarzad nie moga dotyczy¢
celow okreslonych w akcie zalozycielskim. Fundator moze dokona¢ zmian statutu dotyczacych
celéw Fundacji.

§13

1. Uchwale w przedmiocie likwidacji Fundacji na skutek zrealizowania jej celow lub wyczerpania
Srodkéw podejmuja Fundator na wniosek Zarzadu, wyznaczajac jednoczesnie likwidatora.

2. Srodki majatkowe pozostate po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji przeznacza sie na cele
okreslone w § 4 statutu Fundacji.

814

Nowy statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania zmian do Krajowego Rejestru Sadowego.

Wieliczka, dnia 14 maja 2025 .

Tohwe  adebe: (gl



